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Положение

об оплате труда, стимулировании, критериях и 

показателях оценки качества работы сотрудников 

МБОУ «Майкорская ОШИ для обучающихся с ОВЗ»
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основе:

Трудового кодекса Российской Федерации;

Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании  в Российской Федерации»;

Закона Российской Федерации от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. № 525 "О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам";

Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования";

Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих";

Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих";

Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования";

Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре";

Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местных уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2019 год (утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2018г., протокол № 12).
Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Юсьвинского муниципального округа Пермского края в сфере образования, утвержденного Постановлением Администрации Юсьвинского муниципального округа Коми – Пермяцкого округа Пермского края № 441 от 28.10.2019 года.
Иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия формирования системы оплаты труда, стимулирования, критериев и показателей оценки качества работы сотрудников МБОУ «Майкорская ОШИ для обучающихся с ОВЗ» Юсьвинского муниципального района.
1.3. Система оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательного учреждения устанавливается коллективным договором, отраслевыми соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края, органов местного самоуправления Юсьвинского муниципального района, МБОУ «Майкорская ОШИ для обучающихся с ОВЗ», настоящим Положением.
1.4. Система оплаты труда работников общеобразовательного учреждения, реализующего государственные полномочия в сфере образования, осуществляется с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством.

1.6. Размеры должностных окладов работникам учреждения устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, предусмотренных Единым тарифно-квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих. Должностной оклад предполагает оплату за выполнение должностных обязанностей, предусмотренных профессионально-квалификационными требованиями к занимаемым должностям.

1.7. В должностные оклады (базовую сумму, ставку аудиторной нагрузки) педагогических работников включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленный на 31 декабря 2012 г.

1.8. Индексация заработной платы работников общеобразовательного учреждения осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством РФ.

II. Формирование и распределение фонда оплаты труда

общеобразовательного учреждения
2.1. Фонд оплаты труда для общеобразовательного учреждения рассчитывается исходя из стоимости государственной услуги, утверждаемой нормативным правовым актом Пермского края на соответствующий финансовый год, и численности учащихся в общеобразовательном учреждении.

2.2. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения (далее - ФОТоу) состоит из базовой (далее - ФОТб) и стимулирующей частей (далее - ФОТст):

                                   ФОТоу = ФОТб + ФОТст.

Доля базовой части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения устанавливается в размере 80% от фонда оплаты труда образовательного учреждения:

                                   ФОТб = ФОТоу x 80%.

Объем базовой части оплаты труда доводится до общеобразовательного учреждения исходя из нормативного подушевого принципа финансирования.

Доля стимулирующего фонда оплаты труда устанавливается в размере 20% от фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения:

                                   ФОТст = ФОТоу x 20%.

Объем стимулирующей части оплаты труда доводится до общеобразовательного учреждения исходя из принципа нормативного подушевого финансирования.

2.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, заместителей руководителей, педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителей), учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения, рассчитывается по формуле:

               ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп, где

ФОТауп - доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТпп - доля фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителей);

ФОТувп - доля фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп - доля фонда оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

2.4. Объем фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (базовая часть фонда оплаты труда) (далее - ФОТбпп), определяется по формуле:

                          ФОТбпп = (ФОТб - ФОТб.стр.) x Дпп, где

ФОТб.стр. - базовая часть фонда оплаты труда структурного подразделения (дет. сад);

Дпп - доля фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, устанавливается в размере 50% от базовой части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (в школах с проживанием учащихся).

2.5. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, обеспечивает гарантированную оплату труда исходя из количества проведенных учебных часов и численности обучающихся в классах (аудиторная нагрузка), учета специфики работы и неаудиторной занятости, рассчитывается по формуле:

                      ФОТбпп = ФОТан + ФОТспец. + ФОТнз, где

ФОТан - фонд оплаты труда на аудиторную нагрузку;

ФОТспец. - специальная часть фонда оплаты труда, которая обеспечивает оплату за специфику работы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (сложность предмета, уровень квалификации педагогического работника, наличие стажа педагогической работы, деление класса на группы, наличие ученых степеней и почетных званий, за обучение детей в специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, на выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством);

ФОТнз - фонд оплаты труда на неаудиторную занятость (классное руководство, руководство методическими объединениями).

Соотношение ФОТан, ФОТспец. и ФОТнз устанавливается ОУ самостоятельно исходя из специфики его образовательной программы.

2.6. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах базовой части фонда оплаты труда с учетом объема фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, исчисленного в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения.

2.7. Экономия фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.

2.8. Учебный план разрабатывается самостоятельно общеобразовательным учреждением по согласованию с учредителем или уполномоченным органом, определяемым учредителем. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом, санитарными нормами и правилами.

2.9. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника образовательного учреждения, условия получения выплат стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

III. Расчет заработной платы педагогических работников,

непосредственно осуществляющих учебный процесс
3.1.Фонд заработной платы работников образовательного учреждения состоит из заработной платы:
учителей;

иных педагогических работников;

учебно-вспомогательного персонала;

административно-управленческого персонала;

младшего обслуживающего персонала.
3.2. Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, устанавливается с учетом государственных гарантий по оплате труда, стоимости ученико-часа, оплаты за специфику работы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, мнения представительного органа работников.

3.3. Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, рассчитывается как сумма оплаты труда по каждому предмету в каждом классе, в котором ведется преподавание. Если педагогический работник, непосредственно осуществляющий учебный процесс, преподает несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

3.4. Заработная плата педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс (далее - ЗППп), следующим образом:

                          ЗППп = БЧЗПп + СЧЗПп, где

БЧЗПп - базовая часть;

СЧЗПп - стимулирующая часть, определяемая по методике, приведенной в разделе 7 "Выплаты стимулирующего характера".
Базовая часть заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (далее - БЧЗПп), рассчитывается по формуле:

БЧЗПп = ((Сан x У x Чу x Кнед.) x (1 + А + Ксп + Кстаж + Ккк + Н)) + Мо+ СЧЗПп, где

Сан - расчетная стоимость аудиторной нагрузки (руб./ученика-час), определяется в разрезе ступеней обучения по следующей формуле:

                         Сан = С / (Ч x Кнед. x Сн), где

С - рекомендуемая базовая сумма не менее 9 026,87 рублей.
Размер базовой суммы устанавливается локальным нормативным актом образовательного учреждения и не может быть меньше установленной настоящим Положением минимальной базовой суммы в месяц.
К размеру базовой суммы включена доплата на обеспечение книгоиздательской продукции и периодических изданий в размере 100 рублей.
При условии ведения педагогической работы в классе, скомплектованном из детей с ограниченными возможностями здоровья, при индивидуальном обучении на дому минимальная базовая сумма повышается на процент компенсационных доплат, установленных настоящим Положением.

Ч - количество часов в неделю;

Кнед. - среднее количество недель в месяце (Кнед. = 4,345);

Сн - нормативная наполняемость класса в специализированном (коррекционном) общеобразовательном учреждении для детей с ограниченными возможностями до 12 чел., при обучении по СИПР обучающихся с умеренной, глубокой и умственной отсталостью до 5 чел.
У - фактическое количество учащихся по предмету в каждом классе.

Учителям, работающим в классе, скомплектованном из учащихся I-IV классов, численность учащихся учитывается суммарно.

По предметам, допускающим деление классов на группы, при расчете заработной платы педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, необходимо учитывать полную численность учащихся класса, без деления его по группам.

Чу - количество часов по предмету по учебному плану за неделю в каждом классе;

Кнед. - среднее количество недель в месяце (Кнед. = 4,345);

А - коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Ксп - коэффициент, учитывающий сложность предмета;

Кстаж - коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;

Н - доплаты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, определяются в размерах, указанных в разделе 7 "Выплаты стимулирующего характера".
Данная доплата начисляется по одному из оснований при условии соответствия звания профилю преподавания;

Ккк - коэффициент, учитывающий сложность работы в специальном (коррекционном) классе, равен 0,2;
Мо - доплаты, учитывающие работу по руководству школьными методическими объединениями. Доплаты устанавливаются для руководителей методических объединений в размере 600 руб. Индексация размера доплаты производится в случае индексации стоимости ученико-часа.
СЧЗПп–выплаты стимулирующего характера, определяемые по методике, приведенной в разделе 7 настоящего Положения.
При индивидуальном обучении обучающегося на дому заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

        ЗПпИО = ((Сан x Ч x Кнед.) x (1 + Кстаж + А + Ксп + Н)) + Мо, где

ЗПпИО - заработная плата педагога, осуществляющего учебный процесс при индивидуальной форме обучения. Заработная плата рассчитывается по каждому предмету, по которому ведется преподавание;

Сан - расчетная стоимость аудиторной нагрузки (руб./ученико-час), производится в разрезе ступеней обучения;

Ч - количество часов в неделю;

Кнед. - среднее количество недель в месяце (Кнед. = 4,345);

Кстаж - коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;

А - коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Ксп - коэффициент, учитывающий сложность предмета;

Н - доплаты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации.
3.5. Коэффициент стажа педагогической работы устанавливается в следующих размерах:
                                                                                                                                       Таблица 1
	Показатели
	Стаж педагогической работы

	
	до 3 лет
	от 3 до 8
   лет
	от 8 до 14
   лет
	от 14 до 20
    лет
	более 
20 лет

	Размеры коэффициентов
	0,20
	0,1
	0,15
	0,20
	0,25


3.6. Коэффициент квалификации педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, устанавливается в следующих размерах:
                                                                                                                                      Таблица 2

	Показатели квалификации
	Размер коэффициента

	1
	2

	Первая квалификационная категория
	0,20

	Высшая квалификационная категория
	0,30


3.7. Коэффициент сложности предмета, устанавливаемый педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс:
                                                                                                                                      Таблица 3

	Предмет
	Размер коэффициента

	1
	2

	Русский язык                                     
	0,200

	Математика                                       
	0,200

	Классы «Особый ребенок»
	0,200

	Начальные классы
	0,193

	Биология                                         
	0,185

	Литература                                       
	0,168

	География, природоведение                        
	0,168

	Обществоведение, обществознание                                  
	0,145

	История                                          
	0,145

	Информатика                                      
	0,145

	Физическое воспитание                            
	0,127

	Черчение                                         
	0,076

	Музыка                                           
	0,067

	ИЗО                                              
	0,05

	Трудовое обучение
	0,168

	СБО (специально-бытовая ориентация)
	0,101

	Ритмика
	0,067

	ЛФК (лечебная физическая культура)
	0,127

	Предметы школьного компонента
	0,072


Основные параметры, учтенные в коэффициенте сложности:

- наличие государственных форм контроля;

- использование первоисточников при подготовке к уроку;

- подготовка к уроку;

- проверка письменных работ;

- подготовка дидактических материалов;

- заведование инфраструктурой (использование специализированных кабинетов);

- проведение занятий на открытом воздухе.

3.8. При оплате высококвалифицированных специалистов, привлекаемых для проведения отдельных занятий, курсов, лекций, факультативов, учебных предметов, а также при оплате труда лиц из числа профессорско-преподавательского состава вузов, работников научных учреждений применяются следующие коэффициенты ставок почасовой оплаты:

                                                                                                                                       Таблица 4

	Контингент обучающихся
	Размеры коэффициентов

	
	профессор, 
доктор наук
	доцент,   
кандидат наук
	лица, не имеющие
 ученой степени

	Обучающиеся в общеобразовательном
учреждении
	0,13
	0,1
	0,07


Ставки почасовой оплаты определяются исходя из минимальной базовой суммы и коэффициентов ставок почасовой оплаты, предусмотренных настоящим пунктом.

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание "народный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренным для лиц, проводящих учебные занятия со студентами.

3.9. Выплаты, повышающие размер должностного оклада, минимальной базовой суммы:
              Таблица 5

	Повышение    
  должностных   
    окладов/    
  установления, 
    надбавок
	Категория  
   выплат
	Категории работников
	% повышения
должностных
 окладов,  
минимальной
  базовой  
   суммы

	1
	2
	3
	4

	Общеобразовательное 
учреждение      
(классы, группы)
для обучающихся 
(воспитанников) 
с ограниченными 
возможностями   
здоровья
	Увеличение  
должностного
оклада,     
минимальной 
базовой     
суммы
	Конкретный перечень работников, 
которым могут повышаться        
должностные оклады на 15-20%, и 
конкретный размер этого         
повышения определяются          
руководителем общеобразовательного  
учреждения по согласованию с    
профсоюзным органом, органом    
самоуправления образовательного 
учреждения в зависимости от     
степени и продолжительности     
общения с обучающимися          
(воспитанниками) с ограниченными
возможностями здоровья
	15-20

	Общеобразовательное 
учреждение,     
расположенное в 
сельской        
местности (в    
соответствии с  
законами об     
административно-
территориальном 
делении)
	Увеличение  
должностного
оклада,     
минимальной 
базовой     
суммы
	1. Руководящие работники:       
- директор;         
- заместитель директора.
2. Специалисты:                 
- учитель;                      
- учитель-дефектолог;

-учитель-логопед;               
- воспитатель;                               
- социальный педагог;           
- педагог-психолог;             
- педагог-организатор;          
- педагог-библиотекарь;
- тьютор;
- документовед;
-специалист по закупкам.
	25

	Педагогические      
работники           
логопедических      
пунктов,  медико- педагогических   и          психолого-медико- педагогических консультаций
	Увеличение  
должностного
оклада
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог
	20


3.10. Заработная плата прочих специалистов включает в себя минимальный и максимальный размеры должностных окладов, включая доплаты и надбавки к должностным окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные с учетом мнения представительного органа работников.

3.11. Заработная плата прочих специалистов общеобразовательного учреждения состоит:

                                         ЗП = БЧс + СЧ, где

БЧс - базовая часть заработной платы специалистов, определяется по формуле:

                                         БЧс = ДО + Н + Кв, где

ДО - должностной оклад;

Н - надбавки (надбавки за ученую степень, почетное звание СССР или РФ "Заслуженный работник");

Кв - компенсационные выплаты (в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации);

СЧ - стимулирующая часть, определяется по методике, приведенной в разделе 7 "Выплаты стимулирующего характера".
3.12. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры должностных окладов работников в пределах рекомендуемых размеров должностных окладов, а также доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. При этом рекомендуемый объем средств фонда оплаты труда, направляемых на выплаты стимулирующего характера, должен составлять 20% общего фонда на оплату труда.

3.13. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника общеобразовательного учреждения, условия получения выплат стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

IV. Расчет заработной платы педагогов, не осуществляющих

непосредственно образовательный процесс,

учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала
4.1. Заработная плата педагогов, не осуществляющих непосредственно образовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Размеры должностных окладов педагогов, не осуществляющих непосредственно образовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения устанавливаются руководителем общеобразовательного учреждения самостоятельно не ниже рекомендуемого минимального размера должностного оклада, установленного настоящим Положением по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы и в пределах имеющихся у него средств на оплату труда.

К размерам должностных окладов педагогов включена доплата на обеспечение книгоиздательской продукции и  периодических изданий в размере 100 рублей.

4.3. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника общеобразовательного учреждения, условия получения выплат стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

4.4. Размеры должностных окладов педагогических работников.
4.4.1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников второго квалификационного уровня: педагог-организатор, социальный педагог.
Таблица 6
Размер должностных окладов
	Педагогический 
 стаж или стаж 
  по профилю
	Рекомендуемый размер должностного оклада, руб.

	
	начальное   
профобразование
	среднее    
профобразование
	высшее     
профобразование

	1
	2
	3
	4

	до 3 лет
	5 475,00
	6 000,00
	6 600,00

	от 3 до 8 лет
	5 715,00
	6 265,00
	6 890,00

	от 8 до 14 лет
	6 020,00
	6 595,00
	7 240,00

	от 14 до 20 лет
	6 380,00
	6 990,00
	7 690,00

	более 20 лет
	6 785,00
	7 440,00
	8 190,00


Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогического персонала, непосредственно осуществляющего воспитательно-образовательный процесс, категории по результатам профессиональной аттестации:
Таблица 7
Размер должностных окладов
	Присвоенная по результатам        
  профессиональной аттестации категория
	Рекомендуемый размер    
должностного оклада, руб.

	Первая
	9 460,00

	Высшая
	10 970,00


4.4.2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников третьего квалификационного уровня: воспитатель, педагог-библиотекарь, тьютор.
Таблица 8
Размер должностных окладов
	Педагогический 
 стаж или стаж 
  по профилю
	Рекомендуемый размер должностного оклада, руб.

	
	начальное   
профобразование
	среднее    
профобразование
	высшее   
образование

	1
	2
	3
	4

	До 3 лет
	6 540,00
	7 230,00
	7 925,00

	От 3 до 8 лет
	6 890,00
	7 550,00
	8 275,00

	От 8 до 14 лет
	7 262,00
	7 950,00
	8 680,00

	От 14 до 20 лет
	7 690,00
	8 390,00
	9 130,00

	Более 20 лет
	8 190,00
	8 860,00
	9 625,00


Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогического персонала, непосредственно осуществляющего воспитательно-образовательный процесс, категории по результатам профессиональной аттестации:

Таблица 9
Размер должностных окладов
	Присвоенная по результатам        
  профессиональной аттестации категория
	Рекомендуемый размер    
должностного оклада, руб.

	1
	2

	Первая
	12 710,00

	Высшая
	14 770,00


4.4.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников четвертого квалификационного уровня: педагог-психолог, учитель-дефектолог и учитель-логопед.
Таблица 10
Размер должностных окладов
	Педагогический
стаж или стаж 
  по профилю
	Рекомендуемый размер должностного оклада, руб.

	
	начальное    
профобразование
	среднее    
профобразование
	высшее   
образование

	До 3 лет
	7 250,00
	7 930,00
	8 680,00

	От 3 до 8
	7 570,00
	8 280,00
	9 060,00

	От 8 до 14
	7 980,00
	8 720,00
	9 500,00

	От 14 до 20
	8 450,00
	9 200,00
	10 000,00

	Более 20
	8 990,00
	9 720,00
	10 540,00


Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогического персонала, непосредственно осуществляющего воспитательно-образовательный процесс, категории по результатам профессиональной аттестации:
Таблица 11
Размер должностных окладов
	Присвоенная по результатам        
  профессиональной аттестации категория
	Рекомендуемый размер    
должностного оклада, руб.

	Первая
	10 100,00

	Высшая
	11 650,00


4.5. Размеры должностных окладов учебно-вспомогательного персонала.

4.5.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня: помощник воспитателя.
Таблица 12
Размер должностных окладов
	Педагогический стаж или стаж по профилю
	Рекомендуемый размер должностных окладов, руб.

	
	начальное   
профобразование
	среднее    
профобразование
	высшее     
профобразование

	1
	2
	3
	4

	до 3 лет
	4 030,00
	4 280,00
	4 640,00

	от 3 до 8 лет
	4 130,00
	4 430,00
	4 800,00

	от 8 до 14 лет
	4 240,00
	4 590,00
	4 990,00

	от 14 до 20 лет
	4 370,00
	4 770,00
	5 190,00

	более 20 лет
	4 500,00
	4 950,00
	5 400,00


4.6. Размеры должностных окладов административного персонала.
Таблица 13
	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Наименование профессий
	Рекомендуемый размер   
должностного
оклада, руб.

	1
	2
	3
	4

	Общеотраслевые    
должности служащих
первого уровня    
	Первый          
квалификационный
уровень         
	Секретарь руководителя, 
делопроизводитель,    
секретарь, калькулятор
	5 400,00

	Общеотраслевые    
должности служащих
второго уровня    
	Второй          
квалификационный
уровень         
	Заведующий хозяйством 
	6 300,00

	Общеотраслевые    
должности служащих
третьего уровня    


	Первый          
квалификационный
уровень         
	Документовед, экономист, 
инженер, программист  
	7 300,00


4.7. Должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы
Таблица 14
	N п/п
	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	1
	2
	3

	1
	Специалист по закупкам
	8 700,00


4.8. Размеры должностных окладов общеотраслевых профессий рабочих.

4.8.1. Размеры должностных окладов общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются руководителем общеобразовательного учреждения самостоятельно не ниже рекомендуемого минимального размера должностного оклада, установленного настоящим Положением по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы и в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда.

Таблица 15
Размеры должностных окладов
	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные

уровни
	Наименование профессий
	Рекомендуемый размер должностного оклада, руб.

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	Первый квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, 3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
- дворник, 

- кладовщик, 

- повар, 

- сторож (вахтёр),

- уборщик производственных и служебных помещений,

- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 

- истопник, 

- оператор стиральных машин, 

-мойщик посуды,

- водитель автомобиля.
	3 120,00

	
	Второй квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с (старший по смене) производным названием «старший»
	3 950,00

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	Первый квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-го и 5-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих (водитель автомобиля;; оператор электронно- вычислительных и вычислительных машин)
	3 320,00

	
	Второй  квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6-го и 7-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4 050,00

	
	Третий квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4 470,00

	
	Четвертый квалификационный уровень
	Профессии рабочих, предусмотренных 1-3-м квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, ответственные работы выполняющих важные (особо важные) и ответственные работы
	6 340,00


V. Определение размера оплаты труда руководителя

общеобразовательного учреждения, заместителей руководителя
5.1. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения, заместителя руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения устанавливается с учетом количества учащихся, воспитанников на 1 сентября текущего года в следующих размерах:
  Таблица 16
	Диапазон численности обучающихся

на 1 сентября текущего года, чел.
	Должностные оклады руководителя, не имеющих филиалы, структурные подразделения
	Должностные оклады руководителя,  имеющие, структурные подразделения (филиалы)

	Общеобразовательное учреждение с круглосуточным проживанием всего контингента или его части:

	До 100 учащихся
	24 639,00
	0,0

	От 101 и выше
	25 871,00
	0,0


5.3. Должностной оклад руководителя образовательной организации в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) устанавливается учредителем в фиксированном размере.

5.4. Должностной оклад заместителей руководителя учреждения устанавливается на 10-30% ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.
5.5. Руководителям общеобразовательного учреждения с учетом условий их труда могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения, и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные правовым актом учредителя.

Виды выплат компенсационного характера руководителю общеобразовательного учреждения, размеры и условия их осуществления устанавливаются правовыми актами учредителя в соответствии с действующим законодательством.

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера руководителю общеобразовательного учреждения устанавливаются правовыми актами учредителя.

5.6. Заместителям руководителя общеобразовательного учреждения с учетом условий их труда руководителем общеобразовательного учреждения могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения, и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные локальными актами общеобразовательного учреждения.

Виды выплат компенсационного характера заместителям руководителя общеобразовательного учреждения, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами общеобразовательного учреждения в соответствии с действующим законодательством.

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя общеобразовательного учреждения устанавливаются коллективными договорами, локальными актами общеобразовательного учреждения.

5.7. Выполнение преподавательской работы руководителем образовательного учреждения оплачивается дополнительно в порядке и по должностным окладам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение преподавательской работы допускается в основное рабочее время с согласия учредителя. В случае передачи отдельных функций и полномочий учредителя муниципальных образовательных учреждений Юсьвинского муниципального округа Пермского края структурному подразделению администрации Юсьвинского  муниципального округа Пермского края - с согласия структурного подразделения администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края.

Выполнение преподавательской работы руководителя общеобразовательного учреждения допускается в основное рабочее время с нагрузкой не более 9 часов в неделю с согласия структурного подразделения администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края (Управления образования).

VI. Выплаты компенсационного характера
6.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, а также применяются при увеличении минимальной базовой суммы при расчете стоимости ученико-часа педагогическим работникам, непосредственно участвующим в учебном процессе.

6.2. В общеобразовательном учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:
6.2.1 Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
6.2.2. Выплаты за выполнение сверхурочных работ;
6.2.3. Оплата за работу в ночное время;
6.2.4. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

6.2.5. Оплата труда при совмещении профессий (должностей);

6.2.6. Оплата за расширение зон обслуживания;

6.2.7. Оплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

6.2.8. Оплата районного коэффициента;
6.2.9. Выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

К видам выплат компенсационного характера при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности педагогических работников согласно квалификационным характеристикам, но непосредственно связанную с деятельностью общеобразовательной организации по реализации образовательных программ.

К такой дополнительной работе относится работа по классному руководству, проверке письменных работ, заведованию отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, руководству предметными, цикловыми и методическими комиссиями и другая дополнительно оплачиваемая работа, выполняемая с письменного согласия педагогических работников.

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, соглашениями и коллективными договорами.

6.3. К видам выплат компенсационного характера могут также относиться выплаты за особенности и специфику работы в общеобразовательной организации (классах, группах), в том числе:

6.3.1. за работу с обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья и (или) нуждающимися в длительном лечении;

6.3.2. за осуществление индивидуального обучения на дому обучающихся, которые по медицинским и психолого-педагогическим показаниям не могут обучаться в общеобразовательном учреждении на общих основаниях, за осуществление индивидуального и группового обучения детей, длительно находящихся на лечении в стационарном лечебном учреждении.
6.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их предоставления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.5. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.6. Размеры компенсационных выплат педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс, определяются в процентах к заработной плате, рассчитанной за часы педагогической нагрузки, или в абсолютных размерах.

6.7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера прописываются в трудовых договорах работников.

VII. Условия осуществления выплат стимулирующего характера
7.1. Работникам общеобразовательного учреждения с учетом условий и результата их труда руководителем учреждения могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, при наличии средств стимулирующего фонда и экономии средств фонда оплаты труда.
Перечень примерных показателей для установления стимулирующих выплат.
1. Показатели эффективности деятельности основного персонала учреждения:

- За интенсивность и высокие результаты работы;
- За стаж непрерывной работы;
- За качество выполняемых работ, оказываемых услуг;
- За выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

- За сложность и интенсивность работы (по развитию мотивации, релаксации, снятию агрессии, формированию навыков самообслуживания, навыков коммуникации с взрослыми и со сверстниками, навыков поведения в конфликтных ситуациях, навыков безопасного и здорового образа жизни, навыков гражданского поведения, адекватных представлений о себе и своих возможностях и нуждах, навыков осуществления разных видов деятельности, по формированию представления о социальных ролях человека, по формированию навыков морально-этического поведения);
- За большой объем работы (в связи с отчетностью, с проведением мониторинга, с коррекционной работой, организацией работы по выполнению рекомендаций школьного консилиума, ПМПК, СИПР, с предпрофильной подготовкой, с выполнением ИПР и ИПРА, ИТР, с ведением дневников наблюдений, с социализацией обучающихся, развитием жизненных компетенций ребенка, с развитием организационно-практических умений и навыков, по формированию навыков выполнения социальных ролей, по формированию представлений об особенностях поведения в социальных ситуациях, по формированию навыков коллективного взаимодействия, по формированию установки на безопасный здоровый образ жизни, по развитию мотивации к труду, бережному отношению к материальным и духовным ценностям, по формированию готовности к самостоятельной жизни);

- За укомплектование групп (ЛФК, логопедических, дефектологических, по сенсомоторике);

- За работу с программой ИС «Контингент», ЕИС «Траектория»;
- За обновление, размещение материалов на школьном сайте;

- За совмещение программ;

- За заведованием кабинетом;

- За работу с электронной почтой;

- За руководство методическим объединением педагогов, творческой группой;
-Реализация дополнительных проектов;

-Учреждение (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;

- Учреждение физкультурно- оздоровительной и спортивной работы;

-Динамика индивидуальных образовательных результатов;

- Участие и результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.;

- Участие в коллективных педагогических проектах;

-Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы;

- Работа с детьми из социально неблагополучных семей;

- Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и т.п.);

-Участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- Выплаты по итогам работы;
- Иные показатели результативности, связанные с уставной деятельностью учреждения.
2. Показатели эффективности деятельности заместителей руководителя:

- За интенсивность и высокие результаты работы;

- За качество выполняемых работ, оказываемых услуг;

-Реализация дополнительных проектов;

-Учреждение (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;

- Учреждение физкультурно- оздоровительной и спортивной работы;

-Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий);

- Реализация мероприятий по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних;

- Результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.;

- Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов;

- Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми;

- Работа с детьми из социально неблагополучных семей;

- Своевременное и качественное предоставление отчетности;

- Участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- По итогам работы;

- Иные показатели результативности, связанные с уставной деятельностью учреждения.
3. Показатели эффективности деятельности работников учреждений из числа учебно-вспомогательного персонала:

- За интенсивность и высокие результаты работы;

- За качество выполняемых работ, оказываемых услуг;

- Отсутствие фактов нарушения законодательства по результатам проверок надзорных и контролирующих органов;

- Участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- Работа с детьми из социально неблагополучных семей;

- Учреждение физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;

- По итогам работы;

- Иные показатели результативности, связанные с уставной деятельностью учреждения.
4. Показатели эффективности деятельности работников учреждений из числа младшего обслуживающего персонала:

- За интенсивность и высокие результаты работы;

- За качество выполняемых работ, оказываемых услуг;

- Отсутствие фактов нарушения законодательства по результатам проверок надзорных и контролирующих органов;

- Участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- По итогам работы;

- Иные показатели результативности, связанные с уставной деятельностью учреждения.

7.2. При конкретизации в учреждениях видов выплат стимулирующего характера могут применяться и иные выплаты, которые рекомендуется подразделять на выплаты, носящие обязательный (постоянный) характер, и выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу (согласно показателям и критериям оценки эффективности деятельности, предусмотренным в учреждении).

7.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы, а также иные выплаты стимулирующего характера определяются на основе показателей и критериев оценки эффективности деятельности педагогических и иных работников.

7.4. Надбавки устанавливаются на определенный срок, но не более календарного года. Осуществление выплат стимулирующего характера производится по результатам работы за месяц, за квартал, за год в соответствии с локальным нормативным актом образовательного учреждения. Руководитель общеобразовательного учреждения вправе при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных или срочных работ отменить или уменьшить надбавку со дня ухудшения показателей в работе или окончания особо важных или срочных работ.

7.5. Размер стимулирующих выплат работникам общеобразовательных учреждений, период действия выплат и список сотрудников, получающих выплаты, закрепляются приказом руководителя общеобразовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом общеобразовательного учреждения.
7.6. Общеобразовательное учреждение самостоятельно устанавливает сроки выплат (месяц, квартал, полугодие или год) на основании письменных или устных ходатайств комиссии по материальному стимулированию.

7.7. Начисление стимулирующих выплат производится пропорционально отработанному времени работника в текущем месяце.

7.8. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период.

7.9. Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся за счет незамещенных учебных часов, не может быть направлена на выплаты стимулирующего характера.
7.10. Вновь принятому на работу в общеобразовательное учреждение педагогическому работнику могут производиться стимулирующие выплаты единовременного характера.
7.11. Параметры оценки деятельности работников для осуществления выплат стимулирующего характера в разрезе должностей приведены в Таблицах 17-38.
VIII. Выплаты иного характера

8.1. В пределах экономии фонда оплаты труда руководителю общеобразовательного учреждения и работникам общеобразовательного учреждения могут осуществляться выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи.

Порядок установления, размеры и условия осуществления выплат единовременной материальной помощи заместителям руководителя и работникам общеобразовательного учреждения определяются коллективными договорами, локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения, руководителю - правовыми актами учредителя.

Единовременная материальная помощь выплачивается не более одного должностного оклада при наличии письменного заявления работника и подтверждающих документов в следующих случаях:

- смерти супруга (супруги), родителей, детей;

- длительной болезни, дорогостоящего лечения работника общеобразовательного учреждения и его детей;

- тяжелого материального положения в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи и иных непредвиденных обстоятельств;

- по случаю юбилея (50, 55 и 60 лет - для женщин; 55, 60 и 65 лет - для мужчин), бракосочетания, рождения ребенка.

Размер единовременной материальной помощи заместителям руководителя и работникам общеобразовательного учреждения устанавливается локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения, руководителю - правовыми актами учредителя.

8.2. В пределах экономии фонда оплаты труда руководителю общеобразовательного учреждения, заместителям руководителя и работникам общеобразовательного учреждения может осуществляться единовременная выплата в честь профессионального праздника.

Порядок установления, размеры и условия осуществления единовременной выплаты в честь профессионального праздника заместителям руководителя и работникам общеобразовательного учреждения определяются коллективными договорами, локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения, руководителю - правовыми актами учредителя.
